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Meyzieu - 69330

BALLOFFET - Lagnieu (01) - Novembre 2016 - Aujourd’hui
Fabrication de filières de tréfilage en diamant et d'outils de précision (buses, guides fil, …) 

Management :
• Encadrement d’une équipe de 50 personnes
• Transmission de la stratégie de l’entreprise
• Elaboration des différents plannings (congés, formations, équipe)
• Tenue des différents entretiens (annuels, disciplinaires, de retour d’absence…)
• Suivi du respect des consignes de sécurité du personnel

Suivi de production :
• Suivi des indicateurs de qualité, délais et productivité
• Planification et ordonnancement des commandes
• Planification des ressources de la production (capacité/charge)
• Lancement des ordres de fabrication à chaque étape de la production 

Qualité / Amélioration continue :
• Suivi du respect des instructions de fabrication
• Elaboration et analyse des non-conformités
• Rédaction des procédures de production et de contrôle
• Proposition, participation et suivi des plans d’actions d’amélioration

Responsable d’ateliers de production 
SOFILEC – Meyzieu (69) - Mars 2013 - Octobre 2016

Au sein des ateliers de Tréfilerie, Toronnage et Câblage de l'unité de production

• Management de 3 chefs d’équipes et d’une équipe de 25 personnes postées en 3/8
• Suivi de la qualité et de la productivité des différents ateliers
• Pilotage du taux de service de l’usine (délais) : lien entre les services
 Commercial, Expédition et Production
• Ordonnancement des commandes planifiées à la semaine
• Participation aux chantiers d’amélioration continue et de LEAN Manufacturing

Responsable d’équipe de Production
CONTINENTAL PNEUS - Sarreguemines (57) -  Juillet 2011 - Décembre 2012
• Management d’une équipe de 20 à 35 personnes
• Suivi de la qualité et des taux de rendement de 7 lignes de productions
• Rédaction d’un bilan quotidien de production (TRS, pannes, initiatives…)

Ingénieur Productivité
NOVARTIS (Pharmaceutique) – Huningue (68) - Stage : Février 2010 - Août 2010
Optimisation des temps de montage des lignes de fabrication par une démarche LEAN Manu-facturing (SMED)

Responsable conditionnement 
VEGA FRUITS (Agroalimentaire) – St. Nicolas de Port (54) - Août 2009 et Août 2008

• Management : 15 à 20 opérateurs saisonniers,
• Gestion en termes de qualité, délais et quantité, d’une chaîne de conditionnement de fruits de bouche.

Ingénieur généraliste 
POLYTECH Nancy - 2010
Ex ESSTIN : Ecole Supérieure des 
Sciences et Technologies de l’Ingénieur
de Nancy (54)

Baccalauréat Scientifique - 2004
option Sciences de l’Ingénieur 
– Lunéville (54)

Organisation de conférences
ingénieurs à l’ESSTIN en 2006 
et 2007

Bénévole lors de plusieurs 
festivals de musique de 
2008 à 2012

Musique : Guitare acoustique 
folk, Ukulélé.

Sport : Ski alpin, Ski nautique, 
pratique de rock en couple.

Bricolage :  divers travaux de 
rénovation

Langues :
Anglais  : bonnes connaissances
/ TOEIC = 725
Allemand : bases

Divers outils du LEAN 
Manufacturing :
SMED, 6 Sigma, 5S, 
5 pourquoi, PDCA, 8D, Kaizen, 
Kanban, TPM, ...

Informatique :
Bureautique : Excel, Word, 
PowerPoint
CAO : bases sur Catia et 
Inventor
GMAO // ERP : divers logiciels 
dont bases sur SAP 

36 ans

Formateur Management & Culture d’entreprise
INSA - Lyon - Janvier 2020 - Aujourd’hui

F O R M A T I O N S


